Velkommen
til
KveegNgglemgde 2019

Centrovice




Program

Velkomst v/Niels Borello Lausen, Afdelingschef driftsgkonomi og kvaeg

Kveegnggletal og Kveegngglen v/ Inger-Marie Antonsen, Kvaegkonsulent, Lean-konsulent
Regnskabsresultater v/ Morten Holm Rasmussen, @konomikonsulent

Karing af hgjdespringer og naevnes, hvad der kares for til naeste ar v/ vinderens kvaegradgiver
Pause med udstillere pa repos

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere v/ Jens Skov Rasmussen, Konsulent,
Virksomhedsledelse og Martin Mogensen, medejer af Go-gris I/S

Afslutning v/ Niels Borello Lausen, Afdelingschef driftsgkonomi og kvaeg

@I, Vand og sandwich

Farvel og tak for i aften

Y. l’f'pvi,



KvaegN@gleresultater 2018

Inger-Marie Antonsen

Kveeg- og Lean konsulent, Management og Ledelse




Udvikling DB pr. arsko Jersey

DB pr. arsko

DB pr. kg. EKM

EKM leveret pr.

arsko

Energi-
udnyttelse
malkende

Foder kr. pr. kg.

EKM

Maelkepris Kr.
pr. kg. EKM

11.429
1,19

9.574

103

1,21

2,36

9.664
1,01

9.598

104

1,18

2,20

16.201
1,68

9.661

103

1,18

2,86

2018
14.686
1,53

9.597

102

1,23

2,79

DK 2018
14.305
1,50

9521

102

1,24

2,78




Udvikling DB pr. arsko Store racer
N R R B

DB pr. arsko

DB pr. EKM
leveret

EKM leveret pr.
arsko

Energi-
udnyttelse
malkende

Foder kr. pr. kg.
EKM

Maelkepris kr. pr.

kg. EKM

10.384

1,04

9.959

99

1,35

2,29

8.654

0,87

9.982

100

1,31

2,14

15.441

1,52

10.143

98

1,32

2,75

2018
13.832

1,37

10.098

98

1,35

2,65

DK 2018
14.657

1,37

10.703

98

1,35

2,65




KvaegNoglen

DE TI BESATNINGER MED H@JST DB PR. ARSKO (JERSEY, KONV.)

Placering DB pr. arsko -------

Dakningsbidrag

pr. arsko kr.

Dakningsbidrag

pr. kg EKM lev. kr.

EKM leveret pr.
arsko kg

Energiudnyttelse %
Gns. foderomk.

pr. kg EKM kr.

Pct. dgde kger %

Kvaegkontor

19.161 19.039 18.429 18.345 18.142 17.677
1,85 1,88 1,72 1,84 1,78 1,65
10.335 10.129 10.714 9.976 10.215 10.745
109,1 107,9 108 105 108,2 106,3
-1,03 -1,15 -1,19 -1,08 -1,06 -1,07
3,6 4,9 3,5 51 4,4 6,6

Centrovice Centrovice Centrovice Centrovice Centrovice Centrovice

17.638

1,72

10.283

98,5

-1,23

3,5

VKST

17.590 17.310 17.030

1,76 1,74 1,63

10.021 9.927 10.465

106,2 105,4 104,8

-1,24 -1,08 -1,21

5 6,3 4,4

VKST Centrovice Centrovice



KvaegNoglen

DE TI BESATNINGER MED H@JST DB PR. ARSKO (STOR RACE, KONV.)

Dakningsbidrag

pr. arsko kr.

Daekningsbidrag

pr. kg EKM lev. kr.

EKM leveret pr.
arsko kg

Energiudnyttelse %
Gns. foderomk.

pr. kg EKM kr.

Pct. dgde kger %

Kvaegkontor

* Kvier udliciteret

20.735

1,50

13.865

105,5

-1,25

2,6

LMO

20.104

1,58

12.747

105,3

-1,13

3,2

Lemvig

19.653

1,56

12.628

99,8

-1,19

4,5

LMO

19.652

1,53

12.864

102,2

-1,33

2,5

Sagro

18.629

1,51

12.373

102,3

-1,23

5,2

Lemvig

18.422

1,53

12.054

98,5

-1,30

6,2

LMO

blaceringDBprérsko | 1| 2+ | 3 | 4 | s | e | 7 | 8 | o | 10

18.386 17.944 17.732 17.706

1,47 1,50 1,41 1,53

12,526 11.962 12.596 11.558

101,3 96,2 97,8 95,8

-1,30 -1,25 -1,30 -1,20

3,8 4,1 5,2 6
Syddansk Kvaeg- Kvaeg-
Lemvig Kvaeg Xperten Xperten
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Spredning DB pr arsko 2018
Kvaegradgivning Danmark

19-20.000 18-19.000 17-18.000 16-17.000 15-16.0Q0 14 15.000 13-14.000

W Jersey M Store racer 1) ologer

12-13.000 11-12.000 10-11.000 9-10.000
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Top 10 DB pr arsko CTV

Jersey Stor race
Gammel Krogaard * Jesper Navne
Lars Age Rasmussen o Sgfelde /S
Niels Ulrik Andersen * Mejls Mezelkeproduktion
Lars Grgnbjerg * Lille @rritslevgard
Jan Matzen e Kim Ellebaek
Max Hansen * Larslversen
Jesper Bang * Henrik Elnegard
Claus Hansen * Anders Kastrup
Anders Bang * HogA L. Kongsdal

Redme Nygard e Jens Knudsen



Sammenhang mellem vdelse og DB pr ko
L 4

9.000 11.000 13.000 15.000 17.000
DB, kr. pr ko

19.000

¢ Tung

21.000




DB pr arsko

Ydelse,
mejeri

Lev.%

Meelkepris

Tilvaekst

Udsaetter%

Keelvealder

Repro. Kper
/ Kvier

17.335

10.709

92

2,72

3.020

33

25,1

0,26/
0,29

13.164

10.452

93

2,55

2.768

46

23,3

0,20/0,30

Hvorfor?

13.823

11.439

93

2,54

3.398

37

24,6

0,16/ 0,22

Foder pr
ko

Foder /
EKM

Foderpris

Energiud
nyttelse

Opdreet
pr ko

Dyrlege
Avl

Andet
_ diverse

12.991

1,21

1,46

101

0,78

385

513

874

13.777

1,32

1,46

97

0,75

800

490

1.223

15.610

1,36

1,52

95

0,97

482

714

1.847




Udvikling priser

350
300
250
200
150

100
50

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e 22k 4,2% F 3,4% P s Hvede, kg s HP puUlp FeN 10% s.

e Rapskage, kg e S0y5K 13, ke




Break even dagsydelse for udszettere

15 33,00 37,50 42,00 34,50 39,00 43,50
20 44,00 50,00 56,00 46,00 52,00 58,00
25 55,00 62,50 70,00 | 57,50 65,00 72,50
30 66,00 75,00 84,00 69,00 78,00 87,00
Foderpris gre 20 22 24 20 22 24
“prvm

EKM Store racer Jersey

15 19,84 21,83 23,81 17,58 19,34 21,09
20 23,33 25,66 28,00 21,07 23,18 25,28
25 26,82 ’ZQ,T' 32,19 24,56 27,02 29,47
30 30,31 33,34 36,37 28,04 30,84 33,65




Kvaegnggle Plus
Kapacitets- og kapitalomkostninger

DB/Arsko

Krav til DB pr arsko

Arbejdsomkostninger
Bygningsomkostninger
Inventarinkl. energi

Forrentning af driftskapital

@vrige omkostninger

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

W lersey 2018 W Store racer 2018




Kr. pr kg EKM

Kvaegnggle Plus

Fremstillingpris
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Tid er penge!
» 5 % foderudnyttelse = 660 kr. pr. ko
» 15 % arbejdstid = 675 kr. pr. ko
» 25,5 eller 30 timer pr. ko?

» Eks. 200 kger og 3 personer:
Forskellen er 148 minutter pr. dag
eller 49 minutter pr. person pr. dag

Har | noget spildtid?

Q

&



Eksempler pa spild af tid

Nedbrud af maskiner

Vente pa andre udfgrer deres opgave

Vente pa maelk til kalve

Vente pa maskiner bliver ledige

Chefen snakker i telefon

Mangel pa opgaver

Manglende kommunikation

Utilstraekkelig oplaering af nye medarbejdere

Darlig foder

Syge dyr

Inventar i uorden

Lede efter ting

For lidt veerktgj og handredskaber — er ikke der, hvor det skal bruges
Folk gar tomhaendede

Ingen lagerstyring — for mange ting — uorden pa lager
Der bliver ikke lyttet til nyansatte



Orden hjalper pa tidsforbruget

5S Explanation

Sort

When in
doubt
move il

out —
Red Tag
techmque

Set in Order Shine Standardize Sustain

A place
for
everything
and
everything
in its
place

Clean and
inspect
or
Inspect
through
cleaning

Part of
daily work
and it
becomes
a habit

Make up
the rules.

follow and
enforce

them




Byt spild ud med produktivitetsfremgang

Resultater
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through
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Regnskabsresultater 2018

Morten Holm Rasmussen
Akonomikonsulent

Centrovice




Baggrund

| materialet indgar 963 bedrifter (77 jersey)
Heraf: 58 fynske bedrifter (26 jersey)

Antal bedrifter 58 963 58 963
Arskger 223 250 218 239
Areal, ha 172 201 166 198
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Bruttoudbytte

Bruttoudbytte pr. hektar

Fyn
Udbyttenedgang i varbyg

Udbyttenedgang i
vinterbyg

Udbyttenedgang i
vinterhvede

Udbyttenedgang i
vinterraps

Udbyttenedgang i majs
Udbyttenedgang i grees

Fyn Fyn
2018 2017
8.416 10.011
Sammenlignet med 2017
@ Véarbyg areal gget med ca. 50 %
-45 %

Hvede areal ca. 50 % mindre

-5%

-29 %
- 30 %




Meelkeprisen

2,12 238 265 254 292 298 235 2,16 2,75 2,67 2,63

Gennemsnitsprisen de
sidste 10 ar 2,54 kr./kg
/\f\—\ /\/_\ /\ (4,2% fedt/ 3,4% protein)
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Bruttoudbytte pr. arsko 29.522 30.659

Bruttoudbytte pr. arsko er faldet 31000

. . 30000
- Skyldes primeert lavere meelkepris
ca. 9 gre lavere pr. kg EKM 29000
28000
Fyn 2018 9.786 kg EKM 27000
Fyn 2_017 9.734 kg EKM 26000
Stigning 52 kg EKM
25000
. Bruttoudbytte kr. pr. arsko
Meelkepris n Fynu201u8 . Fyn 2%17
Fyn 2018 2,73 kr. pr. kg EKM

Land 2018 2,65 kr. pr. kg EKM



Resultatopgarelse 2018

Resultatopggrelse Fyn Land Fyn Land

2018 2018 2017 2017
Bruttoudbytte 8.198 9.663 8.479 9.671
Stykomkostninger -3.902 -4.818 -3.778 -4.504
Daekningsbidrag 4.845 5.167
Kontante kapacitetsomkostninger -2.472 -2.719 -2.341 -2.479
Afskrivninger -741 -816 -734 -786
Kapacitetsomkostningeri alt -3.536 -3.315
Resultat af primaer drift 1.068 1.309 1.573 1.852
Afkoblet EU-stptte 504 580 486 582
Finansieringsomkostninger @ -1.152 @ -1.172
Resultat efter finansiering E 846 m’ 1.387
Private indteegter 143 182 135 185
Resultat fgr regulering og skat 806 1.028 1.499 1.572

3,50%
19,06%

3,82%
22,42%

5,17% 5,43%
40,66% 39,46%

Afkastningsgrad
Egenkapitalforrentning fgr skat

_ Fyn 2018 Mzelkepris 2018

Resultatnulpunkt 2,36 kr./kg EKM 2,73 kr./lkg EKM 0,37 kr./kg EKM




Udvalgte regnskabstal

Fyn Land Fyn Land
2018 2018 2017 2017

Egenkapital primo 4.121 4.420 3.253 3.504
Egenkapital ultimo 4.342 4.751 4.120 4.464

| Konsolidering 331 434 870 945 |
Aktiver i alt 33.372 38.188 33.013 37.598
Geeld i alt -27.339 -31.511 -27.310 -31.385
Soliditetsgrad 16 % 14 % 16 % 16 %
Investeringer i alt 1.024 1.220 960 1.797

IR o0s | Weslkopris 2013

Konsolideringsnulpunkt 2,58 kr./kg EKM 2,73 kr./kg EKM 0,24 kr./kg EKM



Stor spredning

Business Check 2018 . .m

Konventionel|Stor race| Alle

Veelg ejendom ovenfor

Sterk konkurrenceevne

Stort forbedringspotentiale

Fraktil

5% 10% | 25% | 33% | 40% | 50% | 60% | 67% | 75% | 90% 95%
Kg EKM pr. arsko (leveret) 12550 | 12177 (11410 11.225|11.018 | 10.762 | 10.537 | 10.372| 10.188 | 9.722 9.350
Fremstillingspris pr. kg EKM 2,10 215 | 228 | 231 | 235 | 2471 | 248 | 251 | 259 | 275 2,81
Fremstillingspris mzlk ved egen grovfoderpris pr. kg EKM 2,09 219 | 234 | 241 246 | 253 2,62 269 | 276 | 298 3.13
Foderomkostninger ekskl. veerdizndring pr. kg EKM 1,23 1.26 1,33 1,35 1.37 1.40 1.43 1,45 147 1,57 1,64
Afkastningsgrad 16,1 141 | 106 | 973 | 888 | 740 | 614 | 489 | 3,47 | 0,61 -1,10
Bundet kapital pr. arsko 33.163 |36.272 [42.146 | 44.202 [46.717 | 48.910 [ 52.255 | 54.263 | 57.341 | 65.091 | 73.026
Dekningsbidrag pr. arsko 18.006 |16.876 | 15.601|14.907 | 14.514 | 14.166 | 13.618 | 13.139 | 12.556 [ 10.783 | 9.963
I Krav til d&kningsbidrag pr. arsko 8.856 | 9.654 |10.454 (10.886)11.198 | 11.523 | 12.072 | 12.377 [12.750 | 13.753 | 14.792
Arbejdsomkostninger pr. arsko 2776 | 3.011 | 3.558 | 3.778 | 3.952 | 4.227 | 4.420 | 4.600 | 4.841 | 5380 5.903
Bygningsomk mv pr. arsko 4209 | 4575 | 5078 | 5.360 | 5.621 | 6.064 [ 6.519 | 6.790 | 7.198 | 8.108 8.668
I Resultat, driftsgren pr. arsko 6.319 | 5424 | 3.989 | 3460 | 3.005 | 2.539 | 1.779 | 1.228 | 598 | -1.025 | -1.896




Opsummering

« Tarken kostede store udbyttetab |
marken

« Meelkeprisen var ca. 13 gre over gns.
oris seneste 10 ar

« Konsolidering + 330.000 kr.

* Nulpunktet var hgjere i forhold til
2017, men skyldes primaert
udbyttenedgang




Arets hgjdespringer 2018

Stegrste fald i geo. celletal (%)




Arets hgjdespringer

Faldet 26 % i geo. celletal
Steget 11,4 gre i kval. tilleeg
Har justeret pa malkerutiner ( ud fra Michael Farres principper )

Arets hgjdespringer er Torben Poulsen og fodermester Ole Smidt,
Horne Land

160 Jerseykger i sengestald, 2 * 8 side by side malkestald med
kraftfoder og alm. udgang



Nzeste ars hgjdespringer

* Vivender tilbage til en klassiker, nemlig st@rste stigning i DB pr. ko.



Arets hgjeste DB pr. ko

Stor race og Jersey




Hojeste opnaet DB 2018

* Stor race: Jesper Navne med 17.335 kr. pr. ko

* Jersey: Gl. Krogaard med 19.161 kr. pr. ko






Rekruttering
Udvikling

Fastholdelse
af dygtige medarbejdere

v. Jens Skov Rasmussen
Konsulent, virksomhedsledelse

Centrovice




Vores virkelighed

» Generelt set har vi i landbruget massive udfordringer med at rekruttere
og fastholde arbejdskratft.

s, * Der er knaphed pa arbejdskraft.

Y, « Vi er i konkurrence med handveerksfag, anleegsbranchen og flere andre " 7
Wil g Tv{Aﬁ\;“‘\%"_': 5 ‘-.‘.
P brancher. PSRN g

-+ Visupplerer med udenlandsk arbejdskraft
~ ..t eller skal vi sige ”vi supplerer med dansk arbejdskraft”.

» De fleste af vore landbrugsarbejdspladser er tosprogede, og vi opererer
med flere kulturer.

ANV TR B R TN T AR (550 N By (35§
AT I'\i\ < ‘l'? 'JZ' ng '1" ) “,,“ DR A RN S —J“ X r;.‘ﬁff‘;g /LS b
iy .'A .',A-‘. PR\ Ly OGN NN R T AU A ) ’




ﬁﬂl.ﬂa N

Hvad er det, som ggr det dyrt at skifte medarbejder?

Indirekte og direkte omkostninger:

« Nedsat motivation — manglende kompetence
« Mindre fokus pa veludfart arbejde — flere fejl
» Kollegers overdaekning — udtraetning

« Sygedage

* Opsigelse

* Anseettelse af en ny medarbejder

« Opstart af ny medarbejder

« Dobbelt tid til opleering fra kolleger

« Ekstra opfalgning










Rekruttering

1. Total kompetenceafklaring i teamet /
virksomheden (Kompetencekatalog)

Julia

Gul

@ver sig

Fadselshjeelp

Raskmelding af ko

Daglig foderjustering

Finde diarrékalve

Udpege kger i brunst

Tilkalde insemingr

Vaske malkeanlaeg




Rekruttering

2. Total kompetenceafklaring i teamet /
virksomheden (Sjove og mindre sjove opgaver)
Gul
@

Fadselshjeelp
Raskmelding af ko
Daglig foderjustering
Finde diarrékalve
Udpege kger i brunst
Tilkalde insemingr
Vaske malkeanlaeg







Rekruttering

3. Jobprofil

« Hvilke ansvarsomrader?

« Hvem samarbejder man med?
 Hvem refererer man til?

« Hvad forventes der af kandidaten?
» Tiltreedelsestidspunkt?

« Eventuelle seerlige forhold?



Rekruttering

4. Personprofil

« Hvilke kompetencer (faglige og personlige)?
» Er der specifikke krav?

» Veer praecis omkring de ting, som er vigtige!

« Hav en aben formulering omkring de ting, som
Ikke er afggrende for at tiltraekke flere
kandidater!



Rekruttering - Stillingsopslaget

Medhjeelper til kvaegbrug ved Espe

Hos Gerstrem I/S p& Lundsgérd ved Espe, Midtlyn sager vi en all round medarbejder til mark og stald.

om landbruget
Vi har 140 SDM-kger, som gér i en sengebsestald, de bliver malket i to LELY-malkerobotter.
Alle dyr er opstaldet i samme stald.

Vores markbrug bestar af 123 ha grzes-, majs- og komsedskifte. Vi udfarer selv de fleste opgaver i marken, men
benytter maskinstation til snitning af graes og majs, komhast, presning og delvist til gylleudbringning.

om os selv:
Vi er to generationer, som har drevet i siden 2002. Vi godt og arbejder
taet sammen omkring lesning af opgaverne pa bedriften.

om dig:
Vi teenker at du er en redelig person, som interesserer dig for malkekveeghold. Du er fortrolig med maskiner, s& du
ogsé kan give en hand med i marken hen over vaekstszesonen. Derfor vil det veere godt, hvis du ikke er helt gran.

Du kan regne med ordnede forhold, hvor du kommer til at arbejde sammen med ejerne omkring de daglige garemal.
Der er ikke ngdvendigvis tale om en fuldtidsstilling, der kan ogsa vaere mulighed for en deltidsanszttelse, idet
vinterhalvaret normalt byder p& en mere begraenset arbejdsmaengde.

Jobstart: Geme omkring 1. marts 2019

Lon: Efter aftale

Er du interesseret?

Kan du se dig selv i jobbet som medhjzelper her hos os, s send gerne en mail tl f.gerstrom @mail.dk eller ring ti
Hans pa telefon 53298285 og har nzermere om mulighederne.

Vi ser frem til at hore fra dig.

Kontaktoplysninger:

Gerstrem 1/S, Lundsgérd, v. Ame og Hans Gerstram

Gesteleviundevej 28 A, Espe, 5750 Ringe
TIF. nr. 62661082






Rekruttering

6. Anseettelsesprocessen

Kvittér for alle henvendelser, det viser, at du er serigs.

Lav en dagsorden fgr samtalen, sa du sikrer ensartethed i
forhold til alle kandidater!

Hav eventuelt en ekstra person med til samtalen med
relevans for din virksomhed.

Giv besked om den videre proces, nar samtalen er slut.
Alle ansggere bgr have besked, nar jobbet er besat.

Den valgte kandidat inviteres til kontraktsamtale og
udarbejdelse af preecis stillingsbeskrivelse.



Rekruttering

/. Far jobstart

Gardens gvrige medarbejdere orienteres om deres
roller 1 forhold til den nye medarbejder.

Relevant info om den nye medarbejder gives.

Den nye medarbejder kan orienteres om udviklingen
pa garden frem til jobstart.

Der udveksles information omkring stgrrelse pa
arbejdstgj, bolig, parkering og andre praktikaliteter.

Der udarbejdes introplan, sa den ligger klar inden
jobstart.



Introplanen - gnspiration)

Formal:

At give den nye et godt indtryk fra starten — her har vi styr pa det
At sikre at der bliver taget godt imod den nye ansatte

At den ny fgler sig velkommen

At den nye allerede fra dag 1 starter pa den stejle laeringskurve

Hvordan:

Afseet tid til navnerunde — brug gerne navneskilte i starten

Afseet tid til rundvisning

Afseet tid iseer farste dag til mulighed for praktisk hjeelp til personlige ting som kommune, bank, bolig.
Husk nar vi indkarer en ny, sa treekker vi ekstra p& det eksisterende personale:

Sgrg for nemme opgaver, der passer til den nyes niveau og hav altid en ansvarlig til at seette den nye i gang (bedste mand pa opgaven — men
ikke den samme person hver gang)

Sarg for at have en idebank med f.eks. renggringsopgaver, selvleerings-pauser (E-leering, app, film o0.a.), som den nye kan udfgre selvstaendigt.

Sgrg for at italesaette overfor den nye, at f.eks. renggringsopgaverne ogsa er vigtige og en del af det lgbende arbejde, og giver den nye tid til at
indtrykkene synker ind i passende tempo.

Husk der er ingen dumme spgrgsmal og sig selv dbenlyse ting hgjt. Husk fokus pa det positive og det vi vil se mere af fremfor mindre af.
F.eks. "Den her kalv har det perfekte leje”, fremfor "hvad er der galt i den her boks?”

Afseet tid til opfalgning pa de farste dage, afrunding af ugen og planlaegning af naeste uge.

Husk tid til introplan, kompetencekatalog og personalepolitik.

Hvornar:
Introplanen skal laves pé& dag 0, 7, 14 og 21, s& der sker en udvikling i arbejdsopgaver



Rekruttering

8. Jobstart
« Praesentation for gardens medarbejdere.
 Detaljeret rundvisning pa garden.

* Introplanen praesenteres individuelt og pa feellesmgade, sa
alle far ansvar.

» Forskellige medarbejdere kan udpeges til mentor for de
omrader, hvor deres kompetencer er gode.






Rekruttering

9. Fastholdelse / motivation

Opfalgning pa introplan, kompetencer og
tilpasning/opgradering af mal.

Hyppige samtaler i starten af anseettelsen.

Fokus pa alle medarbejdere, sa anerkendelsen
maerkes hele vejen rundt.

Der holdes konstant fokus pa faglig opgradering af
medarbejdere, med deltagelse i relevante mgder og
erfagrupper.






De socilale relationer

« Hvordan snakker vi sammen?

« Samspil mellem medarbejdere.

« Evt. hierarki pa arbejdspladsen.

« Accept af kulturelle forskelligheder.

« Kansroller.

« Har du noget at forteelle din kollega i pauserne — kommer alle til orde?
« Sport, foreninger eller andre interesser.

« Sprogundervisning / Erfa-grupper.

 Events.



| ederrollen

« Hvordan agerer du i forhold til dit personale?

« Har | en lodret eller en vandret organisation?

« Er du en god inspirator?

« Er du god til at seette tydelige og realistiske mal?
« Konflikter — Gar du noget?

« Husker du at anerkende dine medarbejdere?

* Har du de ledelsesveerktgjer, der er ngdvendige for at drive en
moderne virksomhed?



Veerktgjskassen

* Anseettelseskontrakter

« Stillingsbeskrivelser

» Arbejdstidsskemaer

* Arbejdsplaner

» Arbejds- og opholdstilladelser
» Boligkontrakter

« Elevaftale

« Praktikpladsgodkendelse

MUS

DISC

APV

Rimeligt lanniveau
Personalehandbog
Diverse certifikater
Kompetenceskemaer
Introplaner



Alt det ekstra



Fastholdelse af medarbejdere

« Hvor leenge kan du holde pa dine medarbejdere?
« Hvor leenge vil du holde pa dine medarbejdere?

« Hvad virker bedst i forhold til medarbejderfastholdelse
hos dig?

« Hvordan er medarbejdersammensaetningen pa din
virksomhed om 5 ar?
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Skal vi snakke sammen fgr din naeste rekruttering?
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Spgrgsmal?
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Rekruttering og fastholdelse




Go-gris I/S

* 990 sger i full line produktion

* Egen foderproduktion + produktion til en nabo

* 632 ha i omdrift samt lidt pasningsaftale og maskinstation
* 9 medarbejdere

* Opdelt i ansvarsomrader




* 5 ejere

* 2 Danskere
* 3 Rumanere
e 1 Ukrainer
* 2 Polakker
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Go-gris I/S er sammen med Jacek Przybyszewski og 4 andre.
Offentliggjort af Jonas Wirtz Midtgard [?] - 23. november 2018 - §

Vi er klar til weekend . ¢35

Bytteforholdet er noget skidt men vi holder humeret hojt! ¢35

Som en konsulent sagde i lebet af ugen: “hvor er det dejligt at se oprejste
pander og brede smil hos jer alle”

Eva, Sergii og Gabriela har gjort klar til weekend. Gangene er vasket og
seerne har faet “fredagslik” i form af wraphe. Alt ander fred og ro og grisene
nyder lune tempererede stalde.... Se mere




Hjemmeside

Virksomheden

Go-9vis
h=>

Velkommen
Velkommen til vores hjsmmeside

P3 siden kan du finde informationer om hvad
gris IS er for en virksomhed. H
hvad vi star for og hved vi kan t

Veersgo at se dig omkring. Der er mulighed for at
udforske de forskellige drifisgrene, der er mulighed
for se og lse om de forskellige ejendomme o
deres historie og endeligt er der lidt om personerne
i og omkring Go-gris /S

Velkommen )

nttpi//go-gris.dk/go-gris-produktionsfilm-2014.aspx

»

f= v Sidev Sikkerhed v Funktionerv @~

Marken Galleri Kontakt Partnere Nyheder

Praesentationsfilm

Nyheder

Intelligent bufferzone

8. november 2017
Samarbejde med Aarhus Uni

LN
skaber ny viden - ti gavn for vandmiljeet og i

landbruget.
Y8 Vier medlem af - og bakker op om

®100% ~



* Det er evnerne, der afggr, hvad man laver

* Alle er lige meget veerd










Tak for idag

Centrovice




