JAGTEN PA SPILD VED HJZALP AF TAL

Ved Mie Nghr Andersen og Marianne Dyreholt
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OPRINDELSE| dannet af spilde

Betydninger

unyttig, uhensigtsmasssig eller odsel anvendelse eller forbrug af noget sa
(noget af) dette forsvinder eller gar tabt

1.

SE 0G5&| svind | tab

ORD | NARHEDEN| resursespild | fras | fraseri | madspild | vandspild |

energispild...vis mere
GRAMMATIE spild af NOGET
EKSEMPLER spild af ressourcer | spild af tid | spild af penge

Budgetdisciplinen i EF skal strammes, s man undgar spild og misbrug af
skatteborgernes penge KrisFol1992

2. mazngde af noget der ved et uheld eller pga. uforsigtighed er tabt eller sluppet
ud af en beholder, eller som er blevet tilovers, fx ved en produktion

ORD | MERHEDEM| bundfald | remanens | grums | slagge...vis mere




395%
401 g/kg

<99 (LOQ) gkg ts.

374 gkgts.
80.2 %

Mzlkeproduktionsudvikling
Arsydelse (kg EKM)

_
Seneste 12 mdr. (feb 13 - jan 19)
Forrige 12 mdr. (fab 17 - jan 18) 10,237

Dagsydelze (kg EKM)

I [T
Seneste 12 mdr. (feb 18 - jan 19)
Forrige 12 mdr. (feb 17 - jan 18)
[ R R

Dagsydelse pr. ko (kg EKM)

= Seneste 12 mdr.

Farrige12 mdr.




Oplevelsen fra det virkelige liv

Nogle data er meget velkendte hos jer

fx ydelse, celletal
Nogle data er mindre velkendte

fx nulpunktsprisen, vedligehold pa maskiner
Nogle data er fremmede for jer

fx fremstillingsprisen pa grovfoderet, afkastningsgraden,
samlet tidsforbrug i stalden




Data fra Kvaegngglen 2018

Gennemsnitlig spild i tung race besaetninger i KRDK
Dgde kger: Mal pa 3,5%. Nu =5,3% =

Spild = 55.000 kr.

Ydelse: M&l p& 10.700 kg EKM. Nu 10.098 kg EKM >
Spild = 405.200 kr.

Kaelvningsalder: Mal 24 mdr. Nu 24,9 mdr. 2
Spild = 78.400 kr.




En logisk og velkendt sammenhaeng
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Sammenhang udvandes

Resultat af primaer drift pr. arsko vs ydelse
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Mere mellem himmel og jord

Arets resultat fgr skat vs Dede kalve
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Skal vi kende detaljerne for at lave en indsats?

Eksempel

Mange dgde kger “uden grund”

Viden om enkelt k@er, men koblingen til at reducere dgdeligheden
mangler.

Overblik og forebyggende rutiner mangler

Indsats: analyser data og find arsag, kommuniker, saet et mal og
lav en plan




Eller skal der vaere fokus?

Eksempel

Meget hgje vedligeholdelsesomkostninger

Sveert at konkretisere handlinger

Alle samtaler med vkst og landmand omhandlede emnet

- Omkostninger faldet med 40%
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Brug mal og plan

S — specifikt
M — malbart
A — accepteret (el. ambitigs)
R — realistisk

T - tidsbestemt

MAL
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IHANDHNGSPLAN for fokusomrade/

Handlingsemne:

Dato:

Mal og gkonomisk konsekvens:

Opnas pr.:

Motivation for at opna malet:

Aktuelt niveau:

Dokumentation af mal:

Deadline

Opfglgning pa tiltag og mal:

Ansvarlig

Deadline




Tro pa det — taenk anderledes — aendre dit mindset

Last tankegang Bevidst udvikling

"Jeg er ikke god til medarbejdere” ”)eg overvejer at fa sparring eller tage pa
kursus for at blive bedre”

”Politikkerne ggr at jeg ikke kan tjene ”"Hvordan ggr de andre, under samme

penge” vilkar?”

"Mine kger kan ikke ...” "Hvilken indsats skal jeg g@re?”




Ga pa jagt efter spild
Spildtyper

Overforaedling Uudnyttet viden ﬂ
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Lean — erfaringer fra det virkelige liv

”Det er ikke nemt, men super vigtigt”

” Det er os, der styrer tingene og ikke tingene, der styrer os”

”Det kan godt veaere, at vi har travlt, men tavlemgderne giver os et
tidspunkt, hvor vi alle er samlet”

”Vi skal ikke lpbe staerkere, vi skal lgbe klogere”

”Det kan ses pa bundlinjen, men det kan ikke siges, hvor mange

kr., @re eller procent det drejer sig om. Det skaber vaerdi, og vi er
bedre med i produktionen”




Find indsats-omradet

Brug sparring og veerktgjer til at lokalisere indsats

N@GLETALSTIEK > PRODUKTIONSTAL

Vizlg driftsenhed Udskrift Tilpas alarmgraenser Velg periode Veelg fraktiler I
-Kvaeg - - E x‘ Leengde: Til og med: 10% og 90%
PDF

Seneste 12 maneder ¥ 28-02-2019 W
EHTETT. @ 25% og 75%
Udskriv Vis og mal Genindlaes

Alder levende kaer (Ar) 36 3.6 R 43 a7 147 /150
36

1e) 187 138 13 i 2
[ -
187

81 BEDRIFTER | GRUPFEN STAERE KDNKURRENCEEVNE
Fralktil 5% L0% 25% I% W%  S50% 0%  67T™  T5M 0% 95%
Gns o
K@ERM pr. 2k flevanan) 12057 11689 11069 10EEE 10737 10515 10314 10032 9976 937 E%E3 10317@ 014 --fﬁl‘—”ﬁg’— 40/ 140
Frem=uillingsprs pr. kg BXM m 2a7 228 233 237 241 247 250 256 .12 158 5@ o7 = o -
Foderombc pr_kg XM 1.2 125 130 133 134 138 141 143 Lak 1.55 161 95
Afkaningsgad B2 168 132 0 nE ud 8n £S5 75 &3 3 1.0 28 25 B 32 38 o542
Bundet kapial pr. arsio 33630 IEOT1 43575 45TE6  47E0E G09S0 SIANS  GAOOE G0OE? 40.e03 L3RR 28
EKM) 27.562 24469 21483 2578 33033
Dakningshid=g pr. arsko 19067 18225 14E19 16180 15716 15195 1adla 14054 13597 11906 11047 e v 90/ 143
krar ol DB pr_ amko 8976 9518 10537 10856 11145 11628 1206 12382 12753 13899 14812 jpqm) 161 151 . s o
e B 607143
Arbexdsombk. pr. aska 2648 2048 3a6E  3EP1 3784 alSs 427 aS1é  aTEB  SaBa  GBAS 161 !
Bygningar pr. 2ska 1575 1787 26 23a ZaS1  Zé2a 280 2928 3082 340a 393 #3@Q 277 Y Bs 28 4044
I vear pr_arska 0 2IE  27es 2847 G105 3369 34695 alB3 44?8 5307 511 283
Ares msuletpr.arso T498 G517 512 4% aled 35ER 3 04k 2551 1%a1 1589 a7
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Hvad motiverer dig og dine medarbejdere?

At se resultatet

At fa ros/anerkendelse fra andre
At lykkes med opgaven

At tjene flere penge
Konkurrence

Komfortzone
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Direktgrens mal

Afkastningsgrad

Nulpunktspris

Soliditetsgrad

Medarbejdertrivsel og fastholdelse

Klar, langsigtet strategi for virksomhed og personligt
- Investeringer

- Efteruddannelse

- Pension

- Generationsskifte
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Bevaeg dig

Pa forkant

Planlaegning
% ‘”';\\‘ Langsigtede
N strategisk

Helikopter overblik

Brandslukning
Bagefter /

Med naesen i plovfuren

N
N
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Ga hjem med

Lean — her den operationelle vaerktgj
Strategi — den langsigtede plan

Veelg kun 3 ting
- Holde overblik

- Ver motive

avthaengende frugt
- Stgrst (skonomisk?) betydende forhold




Spogrgsmal

20



