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JUAN QUEZADA 
Praktiske tips til topresultater i stalden 

Juan Quezada kommer til Europa fra d. 3. - 8. september (uge 36), 

hvor han sammen med konsulenterne Susanne Pejstrup og Chris-

tien Bas kan inspirere, træne og undervise mælkeproducenter og 

deres medarbejdere.  

Juan Quezada er direktør for Træning og Udvikling på Milk Source, 

der har 34.000 køer i Wisconsin, Michigan og flere stater i USA. 

Han startede sin karriere med arbejde i stalden og kender alle ar-

bejdsgange. Han har en sjælden evne til at kommunikere empatisk 

med de mennesker, han træner og underviser. Vi er derfor stolte 

over at have ham med i vores team. 

Vi tilbyder jer en unik undervisning og træning, som kan foregå 

både i et mødelokale, i stuehuset og/eller i stalden. 

 

 

Møder og træning 

for landmænd og 

medarbejdere 

 

Ledelse og  

organisering af  

effektivt arbejde 

 

Sikker og tryg 

håndtering af dyr  

 

Mexicansk malk-

ning med mindre 

slid af kroppen 

 

Motivation af med-

arbejdere og land-

mænd 

 
 

ARRANGØRER 

 
Juan Quezada 

Susanne Pejstrup  
Christien Bas 

 

Kontakt 

sp@leanfarming.eu 

Tlf. +45 3026 1500 
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EMNER 
Juan Quezada, Susanne Pejstrup og Christien Bas har arbejdet sammen siden 2013 og har lavet work-

shops, undervisning og træning sammen i Danmark, Tyskland, Slovakiet og Sverige. Juan har en emi-

nent evne til at lede og kommunikere med medarbejdere. Derudover er han fantastisk til at undervise 

i tryg håndtering af dyr og forståelse for dyrenes signaler. Når du skifter til mexicansk malkning, kan 

du halvere påsætningstiden samtidigt med at du skåner din ryg. Christien Bas og Susanne Pejstrup 

sørger for at sætte alt i perspektiv og at det alt fungerer. 

Ledelse og 
værdier i 

Milk Source 

Sikker 
håndtering 

af dyr 

Sikkerhed 
på en kvæg-

gård 

Mexicansk 
malkning 

Ledelse med 
respekt 

Store  
besætninger 

  

MODULER 
Vi tilbyder arrangementerne som en træning, workshop eller et møde. Vi har sammensat forskellige 

moduler. Hvert modul varer 3 timer, og vi kan arrangere maks. 2 moduler på en dag. Hvis I vælger 

træning i stalden, kan det både være i forbindelse med morgen eller middagsmalkningen. Alle møder 

foregår på engelsk, men vi kan lave oversættelse efter behov.  

Træning i 
håndtering 

af dyr 

Workshop 
for erfa-
gruppe 

Træning i 
malkestal-

den 

Aftenmøde 
med invite-

rede 

Møde om  
arbejds- 

effektivitet 

Workshop 
om ledelse 

 

PRIS 
Et modul koster 12.000 kr. + moms.  

Vi deltager med mindst en person udover Juan Quezada. Vi sørger for hans transport og ophold. I 

står for lokaler med faciliteter og forplejning.  

 

   



OM OS 
  

 

 
Juan Quezada, director of Training and Development in Milk 
Source ltd. 
 
Milk Source er ejet af 3 landmandsfamilier og har 34.000 malkekøer 
(8 bedrifter), 22.000 kvier (1 bedrift) og 13.000 kalve (1 bedrift) i 4 
stater i USA. Der er over 660 ansatte. Juan Quezada har været med til 
udviklingen af Milk Source fra 600 køer for 19 år siden til den stør-
relse den har i dag. Han coacher og træner med stor passion alle med-
arbejdere i Milk Source om sikkerhed og ledelse på bedrifterne. Hans 
store praktiske erfaring er en stor inspirationskilde for alle.  
 

 
 

 
Christien Bas, rådgiver i Danace 
 
Christien Bas har siden 1995 rådgivet landmænd vedr. staldbyggerier. 
Hun har oversat bogen KoSignaler, som har fokus på køernes velfærd. 
Hun tænker gerne ud af boksen for at få det bedste resultat, som gav-
ner køer, mennesker og landmanden. Christien Bas samarbejder med 
Mikael Voigt om foderrådgivning for at sikre at køerne trives godt på 
de danske bedrifter. Christien og Susanne laver lederkurser i USA for 
ledere på Europæiske kvægbrug.  
 

 

 
Susanne Pejstrup, rådgiver i Lean Farming® 
 
Susanne Pejstrup har været ledende rådgiver siden 1989 på Fyn og på 
Sjælland. Hun har deltaget i flere projekter sammen med SEGES om 
logistik, stalddesign, SOP og Lean. I 2010 startede hun sit eget konsu-
lentfirma og gik all in på Lean i landbruget og arbejder internationalt 
med fokus på medarbejderledelse, arbejdsplanlægning, organisering 
og struktur. Hun har fokus på værdiskabelse ved hjælp af medarbej-
derinvolvering, struktur og dyrevelfærd. Hun er medforfatter til bø-
gerne Lean i Kvægbruget og Lean Management in Agriculture.  
 

 



EKSEMPLER 

MORGENMALKNING 

MED TRÆNING AF 

MEXICANSK 

PÅSÆTNING 

På ganske få timer kan I lære 
metoden, hvor alle fire patte-
kopper sættes på i en bevæ-
gelse.  
 
Det er hurtigere og skåner 
skuldrene og ryggen. Tiden til 
påsætning kan halveres fra 7 til 
3,5 sekunder.  
Det kan kun gøres i malke-
stalde med påsætning bagfra. 
 
Træning i stalden med max 12. 

 

 

LEDELSE  

MED RESPEKT OG 

KOMMUNIKATION 

MED TYDELIGHED 

Respekt er et ord, der går igen 
hos Milk Source Ltd; respekt 
for mennesker, dyr og for omgi-
velserne. Det er værdier, som 
bliver levet hver eneste dag. 
Juan Quezada fortæller, hvor-
dan de gør i en produktion med 
mange medarbejdere.  
 
Susanne Pejstrup sætter det i 
relation til danske forhold og 
traditioner. 
Møde med 20-300 deltagere. 

EFFEKTIV STRUK-

TUR I STORE KVÆG-

BRUG 

I store kvægbrug er organise-
ring og struktur vigtige for at få 
en effektiv daglig drift, hvor op-
gaverne bliver udført korrekt 
og med høj kvalitet hver eneste 
dag.  
 
Hvordan gør man det med over 
600 medarbejdere på flere 
gårde? Juan og Susanne giver 
jer et indblik i, hvordan Milk 
Source gør. 
 
Møde med 20-300 deltagere. 

 

Juan Quezada demonstrerer 
metoder til skånsom og sikker 
håndtering af dyr. Hvordan 
man flytter dyr uden støj og 
slag. Hvordan man arbejder 
sikkert med dyrene.  
 
Vi laver praktiske øvelser i stal-
den, så metoderne bliver indar-
bejdet. 
 
Træning i stalden med max 20. 

 

WORKSHOP MED 

HÅNDTERING AF DYR 

OG PRAKTISKE 

ØVELSER I STALDEN 

 


